
Het Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid  

Een Instituut dat ten dienste staat van het erkennen van de waarde van Werk  

 

 

 

Kwaliteitswerk is zinvol voor mensen en draagt bij aan een meer 
verantwoordelijke, verenigde en vooruitstrevende samenleving. 
 
Daarom onderscheidt het Instituut mensen met een opmerkelijke professionele 
carrière publiekelijk door hen nationale erkenning te geven.  
 

De opdrachten van het Instituut : Een actieve manier om het werk te 

ondersteunen. 

Het Instituut, in heel België :   

1. Stimuleert en erkent de kwaliteit en waarde van het werk dat door iedereen 

wordt gedaan, ongeacht beroep, leeftijd, opleiding of enige andere overweging 

van geslacht of verbondenheid.  

2. Benadrukt de maatschappelijke en menselijke waarde van het geleverde werk 

door politieke leiders, representatieve organisaties van werknemers en 

werkgevers, werkgevers en burgers de mogelijkheid te bieden het door 

iedereen te laten erkennen. 

3. Bevordert banden en kansen voor reflectie tussen erkende mensen, burgers, 

representatieve operatoren.  



 

Een Instituut gedreven door waarden :  

- Neutraliteit : de aanpak van het Instituut is niet-discriminerend.  

- Expertise  : Het Instituut zet zich in voor de professionaliteit van zijn teams.  

- Respect     : De persoon – in zijn werkrelatie – staat centraal in de zorg van   

                    het Instituut  

- Unitair        : Het Instituut werkt op het hele Belgische grondgebied  

Een Instituut dat samenwerkt :   

Of het nu binnen de Raad van Bestuur is of binnen de sectorale commissies, het 

Instituut werkt samen met alle representatieve werknemers- en 

werkgeversorganisaties, maar omringt zich ook met experts.  

Overleg vormt de hoeksteen van het functioneren van het Instituut.  

Een Instituut in het hart van zijn tijd :  

We leven in een scharniermoment, geschokt door onzekerheden : financiële 

middelen slinken ; bedrijven en organisaties moeten zich voortdurend aanpassen, de 

laatste gezondheids-, financiële en politieke crisis hebben werkmodellen ondermijnd.  

Maar meer dan ooit willen arbeiders zin in hun werk vinden ; werkgevers zijn op zoek 

naar kandidaten en manieren om ze te behouden.  

De behoefte aan erkenning, als die altijd hoger is geweest dan een billijke 

vergoeding, is steeds meer aanwezig.  

Het Instituut wil de uitdaging aangaan.  

Er is een strategische reflectie om het Instituut in staat te stellen te profiteren van zijn 

enorme ervaring door te vertrouwen op de sterke punten die het beheerst en 

tegelijkertijd de uitdagingen van zijn tijd aan te gaan.  

Het Instituut wil in staat zijn en blijven om de uitdagingen van deze tijd aan te gaan.  

Zin om het Instituut beter te leren kennen ?  

Hoe verlopen de procedures ? Wat zijn onze organen ? Wat hebben we de laatste 

tijd gedaan ?   

Bezoek onze website :  www : iret-kiea.be 

Neem contact met ons op : info@iret-kiea.be  

Zin om de vreugde en de trots te delen van de laureaten, hun werkgevers en 

hun families ?  : www : iret-kiea.be\ceremonies 
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